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Charta der nachhaltigen Entwicklung
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Schutz der Umwelt, Erhaltung der natirlichen Ressourcen und Forderung der Arten-
vielfalt.

Einfihrung und Anwendung eines Umweltmanagementsystems, mit dem Ziele identi-
fiziert, Aktionsplane umgesetzt und Fortschritte tiberwacht werden kdnnen.

Sicherstellen, dass unsere Einrichtungen und Dienstleistungen den giltigen Vorschrif-
ten entsprechen und den neuesten Entwicklungen Rechnung tragen.

Ubertreffen der gesetzlichen Mindestanforderungen fiir verbesserten Schutz der per-
sonlichen Gesundheit und Sicherheit.

Erhohung unserer Anstrengungen in den Bereichen Forschung, Entwicklung und In-
novation, mit dem Ziel, besser auf die Herausforderungen, die die Umwelt an uns
stellt, reagieren zu kdnnen.

Weiterentwicklung der Fahigkeiten unserer Mitarbeiter, deren Bestarkung zum eigen-
standigen Handeln und Starkung der Innovationskraft des Unternehmens.

Ermutigung unserer Geschaftspartner, Subunternehmer und Zulieferer, sich unserer
Verpflichtung gegenuber nachhaltiger Entwicklung anzuschlie3en.

Friiherkennung der Bediirfnisse und Erwartungen der Offentlichkeit hinsichtlich aller
Dienstleistungen zum Erhalt der Umwelt.

Teilnahme an der gesellschaftlichen Entwicklung der Stadte und Gemeinden, in denen
unsere Unternehmen aktiv sind.

Werben fur die Verpflichtungen, die aus den Beschlissen des UN-Global-Compact
resultieren und Zusammenarbeit mit allen Interessenvertretern, um mehr Menschen
den Zugang zu lebensnotwendigen Dienstleistungen zu erméglichen und zur Wahrung
ihrer Grundrechte.
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